· Maak afspraken over het verder verloop van het assistentschap: 

· Hoe ziet de planning eruit? 

· In welke lessen draait hij/zij mee? Welke taken krijgt de Comeniusassistent? 

· Wat wordt concreet van hem/haar verwacht? 

· Hoe en wanneer wordt geëvalueerd? 

· Vraag om een schriftelijke voorbereiding te maken van de lessen. Zo ben je zeker dat de lessen echt voorbereid worden. Laat hem/haar eventueel ook lesmateriaal aanmaken voor de lessen die hij/zij begeleidt. 

· Verwacht niet te veel van de pedagogische kwaliteiten van de assistent. Een ‘native speaker’ betekent niet noodzakelijk ‘pedagogisch geschoold’. Daarom is een goede begeleiding door de verantwoordelijke leerkracht zeer belangrijk.
Assistenten worden heel vaak ingezet voor taallessen. Daarbij laat je hen best literatuur geven of experimenteren met actieve werkvormen, zoals bv. conversatielessen, bibliodrama of inhoudelijke bespreking van teksten. Voor het geven van grammaticalessen zijn assistenten minder geschikt. Zij kennen onze taal te weinig om aan te voelen wat voor ons grammaticale problemen kunnen zijn. Maar ook voor andere vakken, zoals wetenschappen, sport, ea. kan de assistent goed ingeschakeld worden. Hij/zij kan bijvoorbeeld een aardrijkskundeles geven in het Engels over zijn/haar land, turnlessen, meewerken aan internationale projecten, geven van moedertaal buiten de lesuren, begeleiden van leerlingen met leerproblemen, ICT-lessen,…

· Geef de assistent de mogelijkheid om zijn/haar eigen taal te ‘onderwijzen’. 

· Evalueer de asssistent regelmatig, op die manier kan je bijsturen waar nodig. Beschouw hem/haar dus als een soort stagiair die in opleiding is.

· Probeer een zekere afstand te behouden in je relatie met de Comeniusassistent. Je moet nog de autoriteit hebben om te evalueren of bij te sturen, indien nodig.

· In geval van onoplosbare problemen met de assistent kan die naar huis gestuurd worden.

· Geef de Comeniusassistent een vaste structuur, want dat motiveert en geeft houvast: 

· een vast lesrooster (niet gebonden aan 1 klas of 1 leerkracht) bij de start van het assistentschap dat na de inloopperiode flexibeler kan ingevuld worden. 

· een vaste groep leerlingen/cursisten 

· een vaste begeleider en een ‘mental coach’ 

· Maar spring flexibel om met deze structuur: geef ruimte aan onverwachte kansen en stuur het takenpakket/lesschema bij naargelang de capaciteiten van de comeniusassistent, laat de assistent een bepaalde activiteit uitwerken als hij/zij daarom vraagt, enz. 

